
гуБЕрнАтор курской  оБлАсти
постАновлЕниЕ

от 10.01.2024 N91-пг

г. курск

об утверэщении Положения о порядке вь1платы премий,
материальной помощи и осуществления иных дополнительных
вь1плат государственным гражданским служащим структурных

подразделений Администрации Курской области, а также
руководителям исполнительнь1х органов Курской области и их

заместителям

В  соответствии  с  Законом  Курской  области  от  18  июля  2014  года
№ 42-ЗКО «О государственной 1ражданской службе Курской области» и в
целях   материального   стимулирования   и   поощрения   государственных
гражданских служащих Курской области ПОСТАНОВЛЯЮ :

1. Утвердить  прилагаемое  Положение  о  порядке  выплаты  премий,
материальной  помощи  и  осуществления  иных  дополнительных  вь1плат
государственным   1ражданским   служащим   структурных  подразделений
Администрации Курской области, а также руководителям исполнительнь1х
органов Курской области и их заместителям.

2.Признать    утратившими    силу    постановления    и    отдельные
положения  постановлений  Губернатора  Курской  области  по  перечню
согласно приложению.

Губернатор
курской об

сопровождения
правовы;.:

актов

Р. Старовойт



утвЕрждЕно
постановлением Губернатора

Курской области
от   10.01.2024       №  1-пг

положЕниЕ
о порядке вьIплаты премий, материальной помощи и осуществления

иньIх дополнительных вьIплат государственным гражданским
служащим структурных подразделений Администрации Курской

области, а также руководителям исполнительнь1х органов Курской
области и их заместителям

1. Общие положения

1.1. Настоящее   Положение   в   соответствии   с   Законом   Курской
области от 18 июня 2014 года № 42-ЗКО «О государственной 1ражданской
службе Курской области», постановлением Губернатора Курской области
от    13.11.2006    №495    «О    денежном    содержании    государственнь1х
гражданских служащих Курской области» устанавливает порядок вь1платы
премий,  материальной  помощи  и  осуществления  иных дополнительных
вь1 пл ат      го суд ар ств е н ны м      1р ажд анс ким      служ ащим      структур н ых
подразделений  Администрации  Курской  области  (далее  -  гражданские
служащие,     структурные     подразделения),     а    также     руководителям
исполнительных органов Курской области и их заместителям, замещающим
должности    государственной   кражданской    службы   Курской   области
категории    «руководители»    высшей    группы    должностей    (далее    -
руководители исполнительнь1х органов и их заместители).

1.2. Расходы,  связанные  с  вь1платами  по  настоящему  Положению
гражданским  служащим,  производятся  в пределах доведенных лимитов
бюджетных   обязательств   на   оплату   труда   гражданских   служащих
Администрации Курской области.

1.3. Расходы,  связанные  с  вь1платами  по  настоящему  Положению
руководителям исполнительных органов и их заместителям, производятся
в пределах доведенных лимитов бюджетных обязательств на оплату труда
гражданских    служащих    соответствующих    исполнительнь1х    органов
Курской области.

2. Порядок выплаты премий

2.1. Выплата    премий    1ражданским    служащим,    руководителям
исполнительных  органов  и  их  заместителям  производится  с  учетом  их
личного    вклада    в    обеспечение    задач    и    функций    структурного
подразделения,  исполнительного  органа  Курской  области,  исполнения
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должностного регламента в целях повь1шения эффективности их работы,
материальной  заинтересованности  в  результатах  своего  труда,  создания
условий для проявления ими профессионализма, творческой активности и
инициативы, повышения качества выполняемых работ.

2.2.Премии      вь1плачиваются      ежеквартально      на      основании
распоряжения Губернатора Курской области, в том числе за:

успешное выполнение особо важных и сложнь1х заданий;
оперативность и профессионализм в решении вопросов, входящих в

компетенцию;
качественное рассмотрение обращений граждан и организаций;
внедрение   и   использование   новь1х   форм   и   методов   работы,

способствующих повышению ее эффективности;
успешное   достижение   показателей   для   оценки   эффективности

деятельности вь1сших должностных лиц Курской области и деятельности
исполнительных органов Курской области.

2.3. К особо важнь1м и сложнь1м заданиям относятся:
выполнение   поручений   Губернатора   Курской   области,   первого

заместителя Губернатора Курской области - Председателя Правительства
Курской    области,    руководителя    Администрации    Курской    области,
заместителя   Губернатора  Курской   области,   заместителя   Председателя
Правительства    Курской    области,    которые    отличаются    срочностью,
большим объемом;

участие    в    мероприятиях   регионального    и    межрегионального
характера;

разработка   проектов   законов   Курской    области,    нормативных
правовых актов Курской области;

участие  в  мероприятиях,  повлекших  снижение  затрат  областного
бюджета  или  увеличение  доходной  части  областного  бюджета,  давших
значительный экономический эффект;

осуществление наставничества;
участие в судебных делах, повлекших принятие судебного решения в

пользу исполнительного органа Курской области;
инь1е действия, направленные на социально-экономическое развитие

области, результативную деятельность исполнительных органов Курской
области и повышение эффективности государственного управления.

2.4. Премии  могут  выплачиваться  либо  отдельным  1ражданским
служащим,  руководителям  исполнительнь1х  органов  и  их  заместителям
либо    одновременно    всем    1ражданским    служащим,    руководителям
исполнительнь1х органов и их заместителям.

2.5. Размер     премии     гражданским     служащим,     руководителям
исполнительных органов и их заместителям максимальным размером не
о1раничивается.

При  определении  размера  премии  также  учитывается  соблюдение
служебной дисциплины и служебного распорядка.
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2.6. Гражданские служащие, руководители исполнительнь1х органов и
их заместители, к которым в расчетном периоде применено дисциплинарное
взыскание, не подлежат премированию в этом периоде.

2.7. Размер средств для премирования 1ражданских служащих (фонд
премирования)      ежеквартально      рассчитывается      для      структурных
подразделений  департаментом  ресурсного  обеспечения  Администрации
Курской   области   исходя   из   двух   окладов   денежного   содержания
1ражданскому   служащему   в   год   в  расчете   на   квартал   и   экономии
ассигнований,    предусмотренных   в   бюджетной   смете   расходов   на
соответствующий год.

Рассчитанный         департаментом         ресурсного         обеспечения
Администрации Курской области фонд премирования может быть изменен
руководителем   Администрации   Курской   области   и   доведен   им   до
руководителей структурных подразделений в абсолютных цифрах.

Руководители структурных подразделений  в пределах доведенного
фонда премирования представляют в департамент государственной службы
Администрации    Курской    области    списки    1ражданских    служащих
соответствующего структурного подразделения с указанием конкретного
размера премии.

Список      премирования      1ражданских      служащих      категории
«помощники»,  категории  «руководители»  высшей  1руппы  должностей,
замещающих    должности    государственной    гражданской    службы    в
Администрации      Курской      области,      утверждается      руководителем
Администрации Курской области по согласованию с Губернатором Курской
области,    первым    заместителем    Губернатора    Курской    области    -
Председателем      Правительства     Курской      области,      заместителями
Губернатора Курской области, заместителями Председателя Правительства
Курской  области  (в  отношении  их  помощников  и  курируемых  ими
структурных подразделений).

Размер   премии   гражданскому  служащему  может  быть  изменен
руководителем Администрации Курской области.

2. 8. Размер        средств        для        премирования        руководителей
исполнительных  органов  и  их  заместителей  рассчитывается  финансово-
экономическими  службами  исполнительных  органов  Курской  области
исходя     из     средств     фондов     оплаты     труда,     установленных     на
соответствующий год, и имеющейся экономии указанных фондов.

Первый заместитель Губернатора Курской области - Председатель
Правительства   Курской   области,    заместители   Губернатора   Курской
области,   заместители   Председателя   Правительства   Курской   области
представляют  в  департамент  государственной  службы  Администрации
Курской  области  списки  руководителей  исполнительнь1х  органов  и  их
заместителей  с  указанием  конкретного  размера  премии  (в  отношении
курируемых ими органов).

2.9. Предложения     о     премировании     гражданских     служащих,
руководителей исполнительнь1х органов и их заместителей для подготовки



4

проекта  распоряжения  Губернатора  Курской  области  о  премировании
представляются  в департамент государственной  службы Администрации
Курской области не позднее 5-го числа месяца, следующего за отчетным
кварталом,  а за  4  квартал  текущего  финансового  года -  не  позднее  25
декабря текущего года.

3. Порядок вьIплаты материальной помощи

3.1. Гражданским     служащим,     руководителям     исполнительнь1х
органов   и   их   заместителям   один  раз   в   течение   календарного   года
производится  вь1плата  материальной  помощи  в  размере  одного  оклада
месячного   денежного   содержания   по   замещаемой   должности   при
использовании ими ежегодного оплачиваемого отпуска или одной из его
частей.

3.2. Гражданским     служащим,     руководителям     исполнительных
органов   и    их   заместителям   дополнительно    может   быть    оказана
материальная помощь в следующих случаях:

смерть   или   болезнь   близкого   родственника   (жена,   муж,   дети,
родители, родные братья и сестры);

рождение ребенка;
установление опеки над ребенком (усыновление, удочерение);
заключение брака впервые;
утрата,  повреждение  личного  имущества  в  результате  пожара или

стихийного бедствия либо в результате противоправных действий третьих
лиц;

острая нуждаемость в лечении и восстановлении здоровья в связи с
увечьем, заболеванием, несчастным случаем, аварией.

3.3.Решение    о    выплате    и    размере    материальной    помощи,
предусмотренной пунктом 3.2 настоящего Положения, принимается:

в отношении 1ражданских служащих - представителем нанимателя с
учетом  решения  комиссии  по  рассмотрению  заявлений  работников  об
оказании   материальной   помощи,   образуемой   Губернатором   Курской
области;

в   отношении   руководителей   исполнительных    органов   и   их
заместителей - Губернатором Курской области на основании ходатайства
первого   заместителя   Губернатора   Курской   области   -   Председателя
Правительства   Курской    области,    заместителя    Губернатора   Курской
области,  заместителя  Председателя  Правительства  Курской  области  (в
отношении курируемых ими органов).

3.4. Выплата  материальной  помощи  производится  на  основании
распоряжения    представителя    нанимателя    по    личному    заявлению
1ражданских  служащих,  руководителей  исполнительных  органов  и  их
заместителей     и     соответствующих     документов,     обосновывающих
необходимость оказания материальной помощи.
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3.5. Гражданским     служащим,     руководителям     исполнительных
органов  и  их заместителям  по  решению  представителя  нанимателя  при
наличии экономии по фонду оплаты труда может быть также вь1плачена
материальная  помощь  в размере до двух окладов месячного денежного
содержания по замещаемой должности.

3.6.Общая    сумма    материальной    помощи,    выплачиваемой    в
календарном году конкретному гражданскому служащему, руководителю
исполнительного органа, его заместителю максимальными размерами не
ограничивается.

3.7. Материальная     помощь     не     вь1плачивается     1ражданским
служащим, руководителям исполнительнь1х органов и их заместителям:

находящимся  в  отпуске  по уходу за ребенком  до  достижения  им
возраста  3  лет,  кроме  случаев  предоставления  материальной  помощи  в
соответствии с пунктом 3.2 настоящего Положения;

уволенным с государственной гражданской службы Курской области
и получившим материальную помощь в текущем году и вновь принятым на
государственную гражданскую службу Курской области в этом же году.

4. Порядок осуществления единовременной вь1платы при
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

4.1. Гражданским     служащим,     руководителям     исполнительных
органов  и  их  заместителям  один  раз  в  течение  календарного  года  при
предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска или одной из его частей
производится единовременная вь1плата в размере двух окладов месячного
денежного содержания по замещаемой должности.

4.2.Единовременная      выплата     производится      на     основаНии
распоряжения    представителя    нанимателя    по    личному    заявлению
гражданских  служащих,  руководителей  исполнительных  органов  и  их
заместителей.

5. Порядок осуществления инь1х вь1плат

5.1. Гражданским     служащим,     руководителям     исполнительных
органов и их заместителям за безупречную и эффективную 1ражданскую
службу   может   вь1плачиваться   единовременная   премия   в   связи   с   их
юбилейными датами и событиями (50 лет и каждые последующие 5 лет со
дня  рождения  1ражданского  служащего,  руководителя,  его  заместителя,
выход   на   пенсию)   в   размере   одного   оклада   месячного   денежного
содержания по замещаемой должности.

5.2. Решение   о   выплате   единовременной   премии   принимается
Губернатором Курской области:

в  отношении  гражданских  служащих -  на  основании  ходатайства
руководителя Администрации Курской области;
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в    отношении   руководителей    исполнительнь1х    органов   и    их
заместителей - на основании ходатайства первого заместителя Губернатора
Курской   области   -   Председателя   Правительства   Курской   области,
заместителя   Губернатора   Курской   области,   заместителя   Председателя
Правительства Курской области (в отношении курируемых ими органов).

5.3. Выплата  единовременной  премии  производится  на  основании
распоряжения Губернатора Курской области.



Приложение к
постановлению Губернатора

Курской области
от   10.01.2024         N91-пг

пЕрЕчЕнь
постановлений и отдельных положений постановлений Губернатора

Курской области, признанных утратившими силу

1. Постановление Губернатора Курской области от 16.04.2007 № 160
«Об   утверждении   Положения   о   порядке   премирования,   оказания
материальной  помощи  и  осуществления  иных  выплат  государственным
1ражданским  служащим  структурных  подразделений,  обеспечивающих
деятельность  Администрации  Курской  области,  а  также  руководителям
исполнительнь1х  органов  государственной  власти  Курской  области  и  их
заместителям».

2. Постановление Губернатора Курской области от 10.05.2007 № 200
«О внесении изменения в постановление Губернатора Курской области от
16.04.2007 Ng  160».

3. Постановление   Губернатора   Курской   об]тасти   от   о6.03.2012
№ 1 14-пг «О внесении изменений в некоторые постановления Губернатора
Курской области».

4. Постановление   Губернатора   Курской   области   от   о9.02.2015
№ 51-пг «О внесении изменения в постановление Губернатора Курской
области  от  16.04.2007  № 160  «Об  утверждении  Положения  о  порядке
премирования,  оказания  материальной  помощи  и  осуществления  иных
вь1плат      государственным      1ражданским      служащим      структурных
подразделений,  обеспечивающих  деятельность  Администрации  Курской
области, а также руководителям исполнительнь1х органов государственной
власти Курской области и их заместителям».

5. Постановление   Губернатора   Курской   области   от    14.02.2017
№ 46-пг «О внесении изменений в постановление Губернатора Курской
области  от  ]6.04.2007  № 160  и  создании  комиссии  по  выплате  премий
руководителям исполнительных органов государственной власти Курской
области и их заместителям».

6. ПОстановление   Губернатора   Курской   области   от   о2.08.2017
№ 230-пг «О внесении изменений в постановление Губернатора Курской
области от 16.04.2007 № 160».

7. Постановление   Губернатора   Курской   области   от   25.06.2020
№ ] 83-пг «О внесении изменений в некоторые постановления Губернатора
Курской области».

8. Постановление   Губернатора   Курской   области   от    16.11.2020
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№ 337-пг «О внесении изменений в постановление Губернатора Курской 

области от 16.04.2007 № 160». 

9. Пункты 1 и 2 изменений, которые вносятся некоторые 

постановления Губернатора Курской области, утвержденных 

постановлением Губернатора Курской области от 26.08.2021 № 386-пг «О 

внесении изменений в некоторые постановления Губернатора Курской 

области». 

10. Постановление Губернатора Курской области от 18.11.2021 

№ 493-пг «О внесении изменений в некоторые постановления Губернатора 

Курской области». 

11. Постановление Губернатора Курской области от 20.01.2022        

№ 11-пг «О внесении изменений в некоторые постановления Губернатора 

Курской области». 


